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DPSICNome do Professor(a)

Tatiana Cury Pollo
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2º - 2018.2

Carga Horária
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Teórica

54h/a

Prática

18h/a

Total

72h/a

Natureza

Obrigatória

Grau acadêmico / Modalidade

Licenciatura/ EDP

Pré-requisito

-

Co-requisito

-

EMENTA

O papel das teorias psicológicas no processo de aprendizagem e na prática educativa institucional.
Desenvolvimento afetivo, cognitivo e das funções psicológicas humanas. Processos de
aprendizagem e relações interpessoais. Observação dos espaços sócio-emocionais construídos no
cotidiano escolar.

OBJETIVOS

Analisar as principais teorias de ensino-aprendizagem bem como as suas consequências
educacionais. Analisar a contribuição de diferentes abordagens para a compreensão do processo de
ensino-aprendizagem. Analisar o processo de aprendizagem de conteúdos científicos.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

Unidade 1: Introdução ao Curso

1.1. História e alcance da Psicologia da Educação

1.2. Pesquisa na psicologia da educação

1.3. A importância do ceticismo saudável

Unidade 2: Abordagens Teóricas de Desenvolvimento e Aprendizagem e Contribuições para a
Educação

2.1. Questões sobre o desenvolvimento

2.2. Psicanálise

2.3. Behaviorismo

2.4. Piaget

2.5. Vygotsky

2.6. Processamento de Informação

Unidade 3: O adolescente

3.1. Contextos sociais

3.2. Desenvolvimento sócio-emocional

3.3. Sexualidade
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Unidade 4: Contribuições da Psicologia para o Processo Ensino-aprendizagem

4.1 Diferenças individuais: Dificuldade de Aprendizagem, personalidade, etc

4.2 Interação Professor-Aluno

4.3 Disciplina e Violência

4.4 Comunidade e Escola

4.5 Motivação e Criatividade

METODOLOGIA
Aulas expositivas; Áudio/vídeo; Discussões em sala de aula; Avaliações; Trabalhos

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO
0,5 pontos: participação
1,5 pontos: “quizzes” e atividades online (0,1 pontos cada)
4,0 pontos: prova escrita
4,0 pontos: trabalho e apresentação
Aprovação: 6,0 pontos
Avaliação substitutiva: a avaliação substitutiva pode substituir a nota da prova escrita .
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